CAMARA MUNICIPAL DE DOM BOSCO
Estado de Minas Gerais — CNPJ/MF: 01.645.913/0001-28

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2008

CAMARA MUNICIPAL DE DOM BOSCO-MG.

A CAMARA MUNICIPAL DE DOM BOSCO-MG, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que fara realizar Concurso Publico de Provas, para provimento de cargos
efetivos vagos do Quadro Permanente de Servidores Publicos do Poder Legislativo
Municipal de Dom Bosco-MG.

. DAS DISPOSI(}()ES PRELIMINARES
1. Do concurso:

1.1. de Provas e Titulos para todos os cargos que exigem escolaridade de nivel superior,
vinculados ao Magistério Publico Municipal, em atendimento ao disposto no Art. 67, |, da
Lei Federal 9.393/96, e;

1.2. de Provas para os demais cargos.

2. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Liberal Assessoria e
Consultoria Sociedade Civil Ltda., obedecidas as normas deste Edital.

3. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, definidos no Quadro
Permanente de Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal de Dom Bosco-MG,
bem como dos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade do
Concurso, previsto neste Edital.

4. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive
quanto & compatibilidade entre as atividades exercidas e a area de conhecimento
demandada no Concurso.

5. Os candidatos investidos no cargo seréo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e legislagdo municipal pertinente, e ficaréo sujeitos a respectiva carga horaria
semanal do cargo.

6. O Contetido Programatico consta do Anexo | deste Edital. —
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7. O quantitativo de vagas por Cargos, grau de escolaridade exigida, vencimento e carga
horaria € o seguinte:

; Ne. VENCIMENTO CARGA TAXA DE
DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS ESCOLARIDADE EXIGIDA INICIAL (R$) HORARIA INSCRIGAO
Abril/2008 SEMANAL (R$)

Auxiliar Administrativo 02 Ensino Meédio Completo 450,00 40 horas 32,00

Aucxiliar de Servigos Gerais 01 42 Série do Ensino 415,00 40 horas 29,00
Fundamental

Técnico em Contabilidade 01 Curso Técnico Especifico + 580,00 40 horas 40,00
Registro no CRC.

TOTAL 04 .

Il. DA ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

01. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

. Descricdo sumaria: executar servigos burocraticos de media complexidade;
auxiliar profissionais na execugéao de servigos de organizagao, cadastro, arquivos e outras
atividades de controle administrativo, contabil, orcamentario e financeiro; executar tarefas
administrativas diversas, levantando e analisando dados, pareceres, andamento de
processos administrativos e servicos de datilografia e digitagéo; prestar atendimento ao
publico em geral; controlar entrada e saida de bens adquiridos pelo municipio; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela economicidade dos
materiais € mao de obra aplicada ao servico executado, e pela racionalidade dos
servigos; executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

02. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos gerais de limpeza interna das dependéncias da Camara
Municipal, zeladoria, lavanderia, copa e refeitério, servicos gerais burocraticos de
pequena complexidade.

03. TECNICO EM CONTABILIDADE

. Executar servicos contabeis em conjunto com o Contador, na administragéo dos
tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando dados para
preenchimento de guias, levantando informagdes para recuperagao de impostos; registrar
atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade da Camara
Municipal, definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos,
parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de
documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando
saldos de contas, gerando diario/razao; aplicar as normas técnicas de contabilidade, em
especial a Lei 4.320/64.
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2. Area de atuagéo dos servidores nomeados em virtude deste concurso publico - Em
Fodas as areas de atuacdo da Camara Municipal de Dom Bosco-MG, de acordo com o
interesse publico e conveniéncia administrativa.

3. Regime Juridico: estatutario.

4. O presente Concurso Publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se a cobertura

de vagas que serao distribuidas de acordo com a necessidade e conveniéncia
administrativa.

Ill. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Considerando o exiguo numero de vagas oferecido para o presente concurso, torna-se
impossivel reservar percentual de reserva para pessoas portadoras de deficiéncia,
destarte, o presente concurso estara aberto aos portadores de deficiéncia que
concorrerao em iguais condigdes com os demais candidatos.

IV. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagao pertinente, acerca das quais néao
podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidas
para o Concurso.

3. Considerando que o concurso abrangera todas as areas da Administracéo Municipal e
as provas poderéo ser aplicadas no mesmo dia e horario, destarte, recomendamos que 0
candidato se inscreva para um unico cargo.

4. Nao havera isencdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado.

5. A inscricdo sera exclusivamente presencial. O responsavel pelo recebimento das
inscricées ao concurso reterd a ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada,
além da copia do documento de identidade, até o candidato comprovar o recolhimento da
taxa de inscricdo, apds comprovagdo do pagamento o candidato recebera apenas o
comprovante de inscrigéo.

6. O pagamento do valor da inscrigdo poderé ser feito em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados por meio de cheque somente serao considerados
quitados apods a respectiva compensagao.
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6.1. Em caso de devolugdo do cheque considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscrigao.

7. Sera permitida a inscricdo por procuragdo, mediante entrega do original do instrumento
de mandato, que sera retido no ato de inscricdo, acompanhado de copia autenticada do
documento de identidade do candidato e apresentacao da identidade do procurador.

7.1. Devera ser apresentada uma procuragéo para cada candidato, sem necessidade de
reconhecimento de firma, que ficara retida no ato da inscri¢ao.

8. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacgdes prestadas na Ficha de
Inscricdo, arcando o candidato com as conseqiéncias de eventuais erros no
preenchimento do respectivo formulario.

9. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢des:

9.1. Comparecer a sede da Camara Municipal de Dom Bosco-MG, e:

a) solicitar o formulario da ficha de inscrigéo;

b) ler as informagdes relativas ao Concurso, preencher e assinar a ficha de inscri¢ao;

c) estar munido de documento original de identidade. S&o considerados documentos de
identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagtes Exteriores e pela Policia
Militar: Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de |dentidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, a exemplo das carteiras do CREA, CRO, CRA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n°. 9.503/1997);

10. DA REALIZAGAO DA INSCRIGAO

10.1. PERIODO: de 07 a 11 de abril de 2008.

10.2. HORARIO: de atendimento ao publico de 12:00 as 18:00 Horas.

10.3. TAXA: Valor disposto no Quadro de Valor da Taxa de Inscrigéo.

10.4. Para efetuar inscrigéo, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscri¢ao;

b) recolher a taxa de inscrigéo, a favor da Liberal Assessoria e Consultoria Sociedade

Civil Ltda., através de depésito identificado na Conta corrente n°. 665.388-X,
Agéncia 3014-7 — Banco do Brasil S/A.

c) apresentar copia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, a qual
sera retida.



CAMARA MUNICIPAL DE DOM BOSCO
Estado de Minas Gerais — CNPJ/MF: 01.645.913/0001-28

10.5. No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario
que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Liberal Assessoria e
Consultoria Sociedade Civil Ltda., reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis, além de cancelar a inscrigdo do referido candidato.

10.6. O candidato, apds recolher a taxa de inscricdo devera entregar a copia do

comprovante de deposito no local que efetuou a inscrigédo, como condigcéo indispensavel a
confirmagéo da inscrigéo.

V. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital, sera investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) tiver obtido classificagédo no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto n°.
70.436, de 18/4/1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada por
inspecéo médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara Municipal de
Dom Bosco-MG;

h) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos exigidos pra
o respectivo cargo;

i) apresentar outros documentos porventura necessarios, definidos pelo Servico de
Pessoal da Camara Municipal de Dom Bosco-MG.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1
deste Capitulo, perdera o direito a investidura no referido cargo.

3. A falta de comprovagédo de qualquer um dos requisitos especificados no item 1 deste
Capitulo e daqueles que vierem a ser estabelecidos impedira a posse do candidato.
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VI. DAS PROVAS

1. O Concurso sera composto das seguintes provas, nimero de questées, pontuagao:

CARGO PROVAS N° PESO PONTOS
QUESTOES
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Auxiliar Administrativo . Matematica 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 1 20
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Auxiliar de Servigos Gerais . Matematica 10 1 10
. Prova/Teste/Entrevista - - 20
Praticos
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Técnico em Contabilidade . Matematica 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 1 20

2. Para todos os cargos, as provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos
Especificos constardo de questdées objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas
cada questdo — A, B, C, D e E ) e versardo sobre assuntos dos Programas constantes do
Anexo | deste Edital, observando-se a pertinéncia do assunto as atribuicées de cada
cargo.

3. As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos, de Conhecimentos Especificos
procurardo avaliar habilidades mentais que véo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo dos conhecimentos, analise, sintese e avaliagao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

4. Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.
4.1. Os conhecimentos serdo avaliados em diferentes niveis de complexidade.

5. Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, havera Prova, Entrevista e/ou
Testes Praticas, que avaliardo a capacidade técnica, habilidade e experiéncia dos
candidatos.

6. Havendo necessidade de estabelecer critérios complementares para a prova pratica,
estes, serdo divulgados por ocasido da convocacao da prova.

VIl. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. A data das provas e as informagées sobre horarios e locais serdo divulgadas por meio
de Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, Avisos
Informativos publicados nas sedes dos Poderes Legislativo e Executivo de Dom Bosco-
MG. ~ <

V
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1.1. Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas sera considerado o Horario de
Brasilia.

1.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferengcas de horario
decorrentes de fuso horario.

1.2. A comunicagédo feita por intermédio de Avisos Informativos via internet ndo tem
carater oficial, sendo meramente informativos. O candidato devera acompanhar pelo
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais ou pela publicagdo do Edital de Convocagéo
para realizagdo das provas, na sede da Camara e Prefeitura Municipal de Dom Bosco-
MG.

2. O candidato que nao conseguir se informar quanto o local de aplicagdo das provas,
devera entrar em contato até o 3° (terceiro) dia que anteceder a aplicagdo das provas em
horario comercial, com a Camara Municipal de Dom Bosco-MG, ou pelo telefone
0xx3836757134.

3. O candidato s6 podera realizar as provas, na data, local e horario previamente definido
e publicado pelos organizadores do certame.

4. Para todos os cargos a duragéo da prova objetiva de conhecimentos sera de no minimo
1 (uma) hora e maxima de 3 horas (trés horas).

4 1. As Provas Obijetivas serao realizadas na Cidade de Dom Bosco-MG.

5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados na cidade de Dom Bosco-MG, a Liberal Assessoria e
Consultoria S/C reserva-se o direito de aloca-los em outras datas e horarios.

5.1. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados,
domingos ou feriados.

6. Eventuais retificacbes de erros de digitagdo verificados na relagcdo de candidatos
publicada, quanto ao nome, nimero do documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco, etc., deverdo ser solicitadas somente no dia da respectiva prova,
juntamente aos aplicadores da prova, que estardo orientados para procederem tais
corregoes.

7. Caso haja inexatiddo na informagéo relativa a Opgéo de Cargo, o candidato devera
entrar em contato com a Camara Municipal de Dom Bosco-MG, no minimo, 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia da data de realizagéo das provas.

7.1. A alteracdo de Opgéao de Cargo somente sera processada na hipotese de o dado
expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscri¢éo ter sido transcrito erroneamente para
a relagao de candidatos disponibilizada na sede da Camara Municipal de Dom Bosco-MG,
a partir do 15° dia ap6s o encerramento das inscrigées.
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7.2. Nao sera admitida troca de Opgado de Cargo em outras hipéteses que néao a
mencionada no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. O candidato que nao entrar em contato com a Liberal Assessoria e Consultoria S/C,

no prazo mencionado, sera o unico responsavel pelas conseqiiéncias advindas de sua
omissao.

8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar qualquer um dos
documentos de identidade originais descritos no item 9.c do Capitulo 1V deste Edital, além
do comprovante de inscrigdo ao concurso.

8.1. Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagao do candidato.

8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto,
devera apresentar boletim de ocorréncia expedido em 6rgao policial ha no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacao especial, compreendidas a coleta de
assinaturas e impressao digital.

9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato néo podera alegar
desconhecimento acerca da data, local e horario de realizagao da prova, como justificativa
de sua auséncia.

10. O nao comparecimento a qualquer das modalidades de provas, por qualquer motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do certame.

11. A Liberal Assessoria e Consultoria S/C, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e
a idoneidade do Concurso e, zelando pelo interesse publico e, em especial, dos
candidatos, solicitara, quando da aplicagdo das provas, a autenticacéo digital do
candidato na Folha de Respostas Personalizada.

12. A corregéo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio da Folha de Respostas
personalizada, sendo nula qualquer outra forma de corregdo. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do Caderno de Provas. Em
hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

12.1. O candidato sera o uUnico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes
incorretas na Folha de Respostas.

13. O candidato devera comparecer ao local de provas designado, com antecedéncia
minima de 1(uma) hora, munido de:

a) original de um dos documentos de identificagéo referidos no item 91.c do Capitulo IV
deste edital;

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha; e

c) comprovante de inscrigao. i

| g Z//ZK:////
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14. O candidato devera marcar as respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

14.1. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem

quegtéo néo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

14.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, vez que qualquer marca podera ser identificada pelos meios de corregao,
prejudicando o desempenho do candidato.

15. Eventuais pertences pessoais deverao ser depositados em local indicado pelos fiscais
de sala durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, néo se
responsabilizando a liberal Consultoria por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.

16. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora, livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

17. Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instrugées
constantes da prova.

18. Sera ainda excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o0 motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 13, alinea “a”,
deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida
uma hora do inicio da aplicagao das provas;

e) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de quaisquer dos recursos mencionados neste
Capitulo;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como de
protetores auriculares;

g) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Liberal Assessoria e Consultoria
S/C;

h) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, e
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m) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagéo a qualquer pessoa envolvida
na aplicagao das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades
presentes.

19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes
juntamente com a Folha de Respostas.

20. Podera participar do Concurso Publico objeto deste Edital o candidato cujo nome, por
qualquer motivo, no dia da prova, nado constar das listagens oficiais estabelecidas no
Edital de Convocacao, desde que apresente o respectivo comprovante de recolhimento
tempestivo do valor da inscricdo e mediante preenchimento de formulario especifico,
observadas as demais regras constantes deste Edital.

20.1. A inclusdo da inscrigdo de que trata este item esta condicionada a verificagédo da
sua regularidade pela Liberal Assessoria e Consultoria S/C, na fase do julgamento das
Provas Objetivas.

20.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusao sera automaticamente
cancelada independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

21. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo
sera automaticamente eliminado do Concurso.

22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

23. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

24. Por razdes de ordem técnica e seguranga, a Liberal Assessoria e Consultoria S/C
somente disponibilizara os exemplares dos Cadernos de Provas aos candidatos, apés o
enceramento da aplicacdo das provas, quando as mesmas serdo colocadas a disposi¢ao
dos candidatos no local onde a mesma foi aplicada.

24.1. Para o candidato reaver sua prova, se de seu interesse, este devera identifica-la
com o seu nome.

25. Objetivando maior seguranga e preservagao da individualidade do candidato durante a
aplicacdo da prova, a Liberal Assessoria e Consultoria S/C, fornecera prendedor de
cabelo para as candidatas do sexo feminino ou candidatos do sexo masculino que
estiverem usando cabelos longos, devendo o(a) candidato(a) utiliza-lo durante o periodo
de aplicagao da prova.
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VIIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

1. A nota para cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacgées da folha de

respostas, sera igual a: (+) 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

2. O célculo da nota da prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma dos pontos obtidos em todas as questdes que a compéem.

3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso o candidato que enquadrar
em uma das seguintes situagdes:

a) obtiver nota menor que 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos atribuidos ao
nucleo da prova — Conhecimento Especifico ou Didatica Especifica, conforme o caso.

b) obtiver nota menor que 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos atribuidos a Prova
Objetiva de Conhecimentos.

4. Sera também reprovado, independentemente do numero de pontos totais obtidos, o
candidato que obtiver nota igual a zero em uma ou mais matérias em avaliagdo na prova
objetiva de conhecimento.

5. Os candidatos nao-eliminados segundo os critérios definidos neste Edital, seréo
ordenados de acordo com os valores decrescentes do total geral de pontos obtidos.

6. Com base na lista de candidatos, serdo considerados aprovados os candidatos
classificados em até duas vezes o numero de vagas oferecido para cada cargo,
respeitados os empates na ultima colocagéo.

7. Os candidatos colocados em posicdo superior a duas vezes o numero de vagas
oferecidas para o cargo, ou para portadores de deficiéncia fisica, respectivamente,
estarao automaticamente eliminados do concurso e néo terdo classificagao.

8. Em hipotese alguma havera segunda chamada para a prova objetiva de conhecimento
ou sua realizagéo fora da data, do horario, do local predeterminados.

IX DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

1. Prova pratica para os candidatos aos Cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
classificados na prova objetiva até duas vezes o numero de vagas oferecido para
cada cargo. Serao convocados, por Edital, para prestar prova pratica na Cidade de Dom
Bosco-MG, em local, data e horario a serem divulgados no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais e no mural de publicagcdo da Camara Municipal de Dom Bosco-MG.

2. Ao total de candidatos classificados, na forma estabelecida no item 6, do capitulo VIII,
serdo acrescidos aqueles que tiverem sua nota final na prova objetiva empatada com a do
ultimo candidato convocado.
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3. Os demais candidatos ndo convocados para a prova pratica serdo, automaticamente,
considerados reprovados, para todos os efeitos.

4. A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, constara de avaliagédo do
conhecimento e das habilidades do candidato na execugédo dos servigos pertinentes ao
cargo concorrido, que podera ser realizada com a execugéao das tarefas pertinentes ao
cargo, ou com a exposigdo pelo candidato na forma escrita de como executar
determinada tarefa pertinente ao cargo concorrido, ou ainda, através de entrevista pratica,
destarte, devendo o candidato estar preparado para se submeter a todas estas hipoteses
de avaliagao.

5. Sera reprovado, o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinqiienta por cento) do
total de pontos atribuidos a prova pratica, independentemente de sua classificacdo na
primeira etapa (prova objetiva de conhecimento).

6. Sera também reprovado, independentemente do nimero de pontos totais obtidos na
prova objetiva de conhecimentos, o candidato ausente ou que obtiver nota igual a zero na
prova pratica.

7. A prova pratica sera realizada sob a orientacdo e avaliagdo de profissional técnico
devidamente habilitado na respectiva area, em se tratado de execugado pratica ou
entrevista pratica.

8. O candidato devera comparecer para prestar a prova pratica munido de documento de
identidade original e comprovante de inscrigdo no concurso.

9. O candidato que, uma vez convocado, deixar de comparecer a prova pratica de
diregado, sera, automaticamente, eliminado do concurso.

10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a prova pratica ou sua realizagao
fora da data, do horario, do local predeterminados.

11. A Prova pratica para todos os cargos descritos no item 1 de capitulo, valera 20,00
(vinte pontos).

12. A prova pratica tera duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

X. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. Para os cargos que nao exigem prova pratica e/ou titulo: a nota final dos candidatos
habilitados sera igual ao soma total de pontos obtido nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos.

2. Para os cargos que exigem prova pratica: a nota final dos candidatos habilitados sera
igual a soma total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e
Prova Pratica.
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3. Para todos os cargos, os candidatos aprovados serao classificados em ordem
decrescente da nota final, em listas de classificagao para cada Cargo.

4. Na hipotese de igualdade de nota final para todos os Cargos tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

4.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste
concurso, conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de
1°/10/2003 (Estatuto do ldoso);

4.2. obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos — Nucleo: Conhecimento
Especifico, conforme o caso;

4.3. obtiver maior nota na Prova Pratica, para os cargos que contemplam esta modalidade
de prova;

4.4. mais idoso.

5. O resultado final do concurso contera somente o nome dos candidatos aprovados e
classificados e sera publicado em duas listas, por Cargo, em ordem classificatéria: uma
com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e outra
somente com a relagao dos portadores de deficiéncia, quando-houver classificados.

5.1. A lista de candidatos aprovados para os cargos que exigem prova pratica podera
conter numero de aprovados inferior a dois candidatos, vez que a prova pratica tem
carater eliminatério e classificatério e a pré-selegéo ocorre antes da aplicagdo da prova
pratica.

XI. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) indeferimento de Laudo Médico pela Equipe Multiprofissional;
b) a aplicagao das Provas;

c) as questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado das Provas (Objetivas/Praticas);

2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis apds a concretizagéo
do evento que lhes disser respeito (indeferimento de Laudo Médico, aplicagéo das provas,
formulagdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgagéo do
resultado das Provas Objetivas/Praticas), tendo como termo inicial o 1° dia util
subseqtiente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos mencionados no item 1 deste Capitulo, alineas "b, ¢ e d", deverdo ser
remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX, a Liberal Assessoria e Consultoria
Sociedade Civil Ltda, Rua dos Guajajaras, 628, Conj. 105, Bairro de Lourdes, Belo
Horizonte-MG, CEP 30.180-100.
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4.1. o SEDEX para encaminhar recursos devera ser individual, por candidato recorrente,
nao admitindo em hipo6tese alguma recursos de mais de um candidato em um mesmo
SEDEX.

4.1.1. ocorrendo tal situagéo, observada a legitimidade do candidato, somente o recurso
cuja autoria é coincidente com o remetente do sedex sera conhecido e julgado.

4.2. O recurso mencionado na alinea "a" do item 1 deste Capitulo devera ser dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Dom Bosco-MG, através de protocolo diretamente na
sede da Camara Municipal.

4.3. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada,
para tanto, a data da postagem.

4.4. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

5. Os candidatos deverao enviar o recurso em duas vias. Os recursos deverao ser
digitados ou datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha
separada, identificada conforme modelo que estara disponivel ao candidato na Camara
Municipal de Dom Bosco-MG.

6. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

7. A Banca Examinadora constitui tltima instéancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo
nao serao avaliados.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao
de recurso.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, podera haver, eventualmente, alteragéo
da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a prova.

12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

N
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Xll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituicéo Federal.

3. Possuir diploma que comprove escolaridade e/ou formagéo profissional exigida para o
respectivo cargo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.
5. Comprovante de inscricdo no CPF;
6. Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP, se for cadastrado;

7. Declaragao de acumulagéo de cargo ou fung¢ado publica, quando for o caso, ou a sua
negativa;

8. Comprovante de quitagdo com as obrigac¢des eleitorais (titulo de eleitor e comprovante
de votagdo na ultima eleicao e/ou justificativa de nado-votagédo, ou certiddo da Justica
Eleitoral de onde reside) e com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino — Leis 4.375/64 e 4.754/65 e Decreto 57.654/66

9. Apresentar certidées dos setores de distribuicdo dos forros criminais dos lugares em
que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual.

10. Apresentar declaracao do(s) o6rgao(s) publico(s) a que esteja ou esteve vinculado
nos ultimos 05(cinco) anos, registrando que o candidato tem situagao juridica compativel
com a nova investidura em cargo publico municipal.

11. Apresentar declaragado quanto ao exercicio ou néo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

12. Apresentar declaragado de bens e valores que constituam patriménio, se casado(a), a
do cénjuge, na forma da Lei 8.429/92.

13. Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, de
responsabilidade exclusiva da Camara Municipal de Dom Bosco-MG, com o objetivo de
aferir se as condi¢bes fisicas e psiquica sdo adequadas ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

14. Providenciar, a suas expensas, se solicitado, os exames laboratoriais e
complementares necessarios a realizagdo do exame médico a que sera submetido.




CAMARA MUNICIPAL DE DOM BOSCO
Estado de Minas Gerais - CNPJ/MF: 01.645.913/0001-28

15. Comprovar a escolaridade exigida para o cargo.
16. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

17. Estara impedido de tomar posse o candidato:
17.1. que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste item e
daqueles que vierem a ser estabelecidos em editais posteriores.

18. O presente certame visa selecionar candidatos para provimento de cargos vagos na
Administragao Publica Municipal, sendo que as vagas poderao ocorrer na zona urbana ou
néo zona rural, portanto o local de lotagdo do candidato aprovado estara subordinado ao
interesse publico e a conveniéncia administrativa, destarte podera ocorrer na zona urbana
ou zona rural.

XIll. DA HOMOLOGAGCAO

1. O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Presidente Municipal de Dom Bosco-MG e publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées e a tacita
aceitacdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracées em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo seréo objeto de
avaliagao nas provas do Concurso.

3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao julgamento das provas e
classificagao, serdo realizados com numeros inteiros.

4. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do
Poder Legislativo Municipal de Dom Bosco-MG.

5. Os atos relativos ao presente Concurso, a exemplo de convocagoes, avisos e
resultados serdo publicados na Imprensa Oficial, na forma de extrato, (Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais), na Camara e Prefeitura Municipal de Dom Bosco-MG.

5.1. Caso o mesmo ato seja publicado em datas distintas, contar-se-a o prazo da ultima
publicagéo realizada.

(7 '/; —
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6. Sera publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, apenas a lista de
resultados dos candidatos habilitados no Concurso, conforme estabelece este Edital.

6.1. A lista contendo a Classificagao por Cargo sera disponibilizada no site da Liberal
Assessoria e Consultoria Sociedade Civil Ltda: www.liberalconsultores.com.br

7. O acompanhamento das publicagées de Editais, avisos e comunicados relacionados ao
Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas
informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico por telefone.

7.1. As publicagcbes de eventos pertinentes ao concurso via internet terao carater
meramente informativo, sendo oficiais somente as publicagdes feitas no hall da Camara e
Prefeitura Municipal de Dom Bosco-MG e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais “
Minas Gerais”.

8. A aprovacao e classificacao no Concurso geram para o candidato apenas expectativa
de direito a nomeacéo.

9. O Poder Executivo Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeacgbes, em
numero que atenda ao interesse e a necessidade do servico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e o nimero de vagas existentes.

10. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées relativos a
habilitagao, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do
resultado final e homologagéao em 6rgao de divulgagao oficial.

11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaragdes
ou irregularidades na inscrigao, nas provas ou nos documentos.

12. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso para provimento de
cargos e a apresentagao para posse e exercicio correrao as expensas do préprio
candidato.

13. A Camara Municipal de Dom Bosco-MG e a Liberal Assessoria e Consultoria S/C néo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso.

14. Em caso de alteragcdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato)
constantes na Ficha ou no Formulario de Inscrigéo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenacéao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

15. A Camara Municipal de Dom Bosco-MG e a Liberal Assessoria e Consultoria S/C nao
se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes
de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

-
)

Nt }3 %



CAMARA MUNICIPAL DE DOM BOSCO
Estado de Minas Gerais — CNPJ/MF: 01.645.913/0001-28

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serao resolvidos pela Liberal
Assessoria e Consultoria Sociedade Civil Ltda e a Camara Municipal de Dom Bosco-MG,
com a participagao da Comissao Fiscalizadora do Concurso, criada pela Portaria n°. 005,
de 31 de margo de 2.008, no que a cada um couber.

18. O presente Edital podera fundamentadamente ser impugnado por qualquer cidadao
até a data de encerramento das inscrigées.

19. O presente Edital estara afixada na sede da Camara Municipal de Dom Bosco-MG,
para consulta, podendo ainda ser acessado e copiado através do site:
www.liberalconsultores.com.br

20. As publicagdes feitas via internet terdo carater meramente informativo, prevalecendo
para todos os efeitos, as publicagdes feitas na Impressa Oficial do Estado de Minas e na
sede da Camara Municipal de Dom Bosco-MG.

Camara Municipal de Dom Dosco-MG, 01 de abril/de 2.008.

\/// —
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Vereador ROBI O CARLOS TEIXEIRA
Presidente

7/

Comissao Especial de Fiscalizagado e Acompanhamento do Concurso Publico,
criada pela Portaria n°. 005/2.008:

Ver. VENICIO JOSE DE OLIVEIRA
Pres/i7dente

g

Ver. GILMAR ANTONIO DE OLIVEIRAL
Membro

// /

Ver. GERMANO PEREIRA DE FREITAS
Membro
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreens&o e interpretacéo de textos. 2. Conhecimentos
lingUisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e produgdo de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padrdo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuagéo ténica e grafica. 6. Classes de palavras: classificagéo, flexdes nominais e verbais, emprego.
7. Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungbes sintaticas. 8. Sintaxe de concordancia:
concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocagdo de pronomes: proclise,
mesbclise e énclise. 11. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo. MATEMATICA: 1. Conjunto dos numeros
naturais: a numeragdo decimal; operagbes e resolugdes de problemas. 2. Multiplos e divisores de um numero
natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 3. Numeros fracionarios: operagbes com
numeros fracionarios; resolucdes de problemas. 4. Fragdes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais.
5. Sistemas Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas dos retangulos, dos quadrados e dos triangulos.
Volumes dos paralelepipedos retangulos e dos cubos. Resolugdes de problemas. 6. Conjunto dos nimeros inteiros
relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. 7. Conjunto dos numeros racionais: Resolu¢do de equagdes do 1°
grau. Resolugdo de problemas. 8.Razé&o e proporgdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. 9. Porcentagem, juros simples e
montante. 10. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatorag&o. Sistemas de
equacgdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugédo de problemas. 11. Relagbes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. 12. Fungdes: Fungéo do 1° grau.
Fungéo quadratica. Fungéo exponencial. Fungéo logaritmica. 13. Resolugdo de sistemas lineares. 14. Analise
Combinatéria Simples. CONHECIMENTO ESPECIFICO: NOGOES DE DIREITO: CONSTITUCIONAL: | — A
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5/10/88: 1.Principios Fundamentais. 2.Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. 3.Administragdo Publica:
disposi¢des gerais; servidores publicos civis. 4. Os trés Poderes constituidos nos trés niveis de governo. 5. A Lei
Orgéanica do Municipio de Dom Bosco - MG. 6. Regimento Interno da Camara Municipal de Dom Bosco-MG.
ADMINISTRATIVO: 1.Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagédo; invalidagdo. 2. Contratos
Administrativos: idéia central sobre contrato; formalizagédo; execugdo. 3. Licitagées: Conceitos e aplicabilidade da
Lei Federal n° 8.666, de 21/6/93, e suas alteragdes). 4. A inovagdo inaugurada pela Lei Federal 10.520/2002 -
modalidade pregdo — conceitos e aplicabilidade. 5. Estatuto dos Servidores Publicos de Dom Bosco-MG. 6. Lei
Complementar n° 101/2000 — Responsabilidade Fiscal.- conceitos e aplicabilidade. 7. Lei Federal 4.320/64 —
conceitos e aplicabilidade.
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Cargos: - AUXILIAR DE SERVICO GERAIS

OBS. Entende-se como Alfabetizado o(a) cidadao (a), capaz de |é, escrever e interpretar texto de simples
compreensio, conhecer e desenvolver as operagdes basicas da matematica.

PROGRAMA: CONHECIMENTOS BASICOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretagéo de texto. 2.
Ortografia. 3. Divisdo Silabica. 4. Acentuacdo Grafica. 5. Verbo: conjugagdo e emprego dos tempos e modos
verbais. 6. Substantivo e adjetivo. Pronome pessoal, demonstrativo e possessivo. 7. Sinénimos e anténimos. 8. A
estrutura do periodo simples, termos da oracdo. NOGOES BASICAS DE MATEMATICA: 1. Numeros naturais e
operagbes: a) Escrita e leitura de nimeros até milhdes; valor relativo e valor absoluto. b) Multiplos e divisores de
um numero, regras de divisibilidade, nimeros primos. c) Problemas relacionados a situagbes da vida diaria,
envolvendo as quatro operagdes. 2. Numeros racionais: a) Escrita e leitura de numeros racionais através de
fragbes e de numeros decimais. b) Operagdes de adi¢éo, subtragcdo, multiplicag&o e divisdo, envolvendo os casos
mais simples. c) Problemas relacionados a situagbes da vida diaria, envolvendo as quatro operagdes. 3.
Porcentagem: a) Calculo da porcentagem de numeros, de juros e de descontos. b) Problemas relacionados a
situagdes da vida diaria, envolvendo o calculo da porcentagem. 4. Sistema monetério: a) O meio circulante
brasileiro, como se escreve e como deve ser lido. b) Prego, salario, vantagens e descontos. ¢) O que significa o
que é caro e 0 que € barato, compras a vista e a prestagdo. d) Resolugcdo de problemas, envolvendo os
conteudos indicados. 5. Sistema métrico: a) comprimento, capacidade, massa, tempo, superficie e volume e suas
aplicagdes. b) Resolugéo de problemas, envolvendo os conteudos indicados.
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